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Este documento estabelece critérios para:

O processo de apuracao da carga hordria didatica semestral do Departamento de
Estatistica da Universidade Federal do Paran4,

O processo de definicao da carga horaria semanal de seus respectivos docentes,

O processo de escolha de disciplinas pelos docentes do Departamento.

1 Apuracao da Carga Horaria do Departamento

Para apuracao da carga horaria semestral do Departamento de Estatistica (DEST) da
UFPR, devem ser consideradas:

CHS_FE: carga horaria semanal das disciplinas do Curso de Graduacao em Estatistica
da UFPR a serem ofertadas no semestre,

CHS_S: carga horaria semanal das disciplinas dos Cursos de Servico da UFPR a serem
ofertadas no semestre. Por Cursos de Servigo entenda-se os Cursos de Graduagao
da UFPR que tenham disciplinas obrigatérias e optativas de Estatistica em suas
respectivas grades curriculares,

CHS_P: (D) carga hordria semanal das disciplinas dos Cursos de Pds-
Graduacao da UFPR solicitadas ao DEST, no periodo de aberturas de
turmas,pelos docentes ministrantes das mesmas que estejam compro-
vadamente credenciados para orientacao nos correspondentes Cursos
de Pos-Graduagao.

A carga horaria semestral (CHS) do Departamento de Estatistica fica determinada
pela soma das cargas horarias semanais mencionadas. Isto é,

CHS=CHS.E+CHS.S+CHS_P.
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Definicao da Carga Horaria dos Docentes

Os docentes do Departamento de Estatistica da UFPR classificados terao suas respectivas
cargas horarias semanais definidas do seguinte modo:

i)

ii)

iii)

iv)

iv)

docentes efetivos 20 horas: deve ser definida carga horaria semanal minima de 8
(oito) e maxima de 12 (doze) horas-aula semanais;

docentes substitutos 20 horas: deve ser definida carga horaria semanal minima de 8
(oito) e maxima de 12 (doze) horas-aula semanais;

docentes substitutos 40 horas: deve ser definida carga horaria semanal minima de 16
(dezesseis) e maxima de 20 (vinte) horas-aula semanais;

(T) docentes efetivos 40 horas em regime de dedicacao excluviva com
cargos de Chefia, Coordenacao de Curso ou similares: deve ser definida
carga hordria semanal minima de j horas-aula semanais se estes assim
o solicitarem e tiverem direito de acordo com as resolugao vigentes da
UFPR;

(T) docentes efetivos 40 horas em regime de dedicagdo exclusiva com cargos de Chefia,
Coordenacao de Curso ou outros cargos administrativos na UFPR: deve ser definida
carga horaria semanal minima de 4 horas-aula semanais se estes assim o solicitarem
e sequndo deliberacdo da plandria departamental observando-se as resolugoes vigentes

da UFPR;

docentes efetivos 40 horas em regime de dedicacao exclusiva que nao estejam afas-
tados e também nao estejam ocupando cargos de chefia ou similares que lhes per-
mitam, de acordo com as resolugoes vigentes, exercerem (T) apenas 4 (quatro)
regime diferenciado de horas-aula semanais: deve ser definida respeitando-se os lim-
ites minimo de 8 (oito) ¢ maximo de 20 (vinte) horas-aula semanais estabelecidos
pela UFPR, em média anual, do seguinte modo:

a) verificar quais docentes solicitaram mddulos correspondentes as atividades lis-
tadas na Tabela 1. Cada mddulo corresponde a 2 (duas) horas-aula semanais,
sendo permitido em cada semestre o uso de um total maximo de (D) 2 (dois)
(D) 8 médulos por docente. Os moédulos nao utilizados em um semestre (D)
nao poderao ser acumulados para o semestre seguinte (D) poderdio ser
acumulados somente para o semestre imediatamente sequinte. Com relacao a
Tabela 1 fica estabelecido que:

e (D) Ao coordenador dos semindrios cabe organizar, tratar dos
aspectos burocrdticos e buscar financiamento para esta atividade;

e (D) Os itens 2, 3 e 4 referem-se a atividades na drea de Proba-
bilidade e Estatistica. Os mddulos correspondentes serao conce-
didos ao docente efetivo que o solicitar ou serao divididos pro-
porcionalmente, no caso de co-autoria, aos docentes efetivos que
solicitarem os maodulos correspondentes a mesma atividade;



e (D) Os periddicos devem ser inderados com corpo editorial de
Probabilidade e Estatistica. Serd utilizada a base de dados Qualis
da CAPES mais recente + a inclusao de algumas revistas que,
quando sugeridas, devem ser analisadas pela Comissao de Pesquisa
e Pos- Graduacao e aprovadas para inclusao em plendria Depar-
tamental; (D) serdo consideradas publicagoes em 3 categorias: (I) periddicos
qualis A ; (II) periddicos qualis B1 a B3 na drea de Probabilidade e Es-
tatistica; (111) Periddicos B ou inferior na drea de Probabilidade e Estatistica
ou B em outra drea. Serd sempre considerada pirmeiro a classificacdo na drea
de Probabilidade e Estatistica.

e (R) O item 2.5 refere-se a relatorio técnico em Departamentos,
grupos ou laboratorios de FEstatistica do Brasil ou exterior que
tenha sido submetido para publicagcao em revista de Probabilidade
e Estatistica. Para evitar bipontuacao, o trabalho aceito para
publicacao receberd somente os modulos restantes;

e (R) O item 3.2 refere-se a apresentacdo de semindrios internos
ou externos na drea de Probabilidade e Estatistica;

e (D) O item 5 refere-se a projetos de pesquisa na drea de Probabil-
itdade e Estatistica submetido a agéncias de fomento nacionais ou
estrangeiras (por exemplo, CNPq, CAPES, Funda¢do Araucdria),
avaliados por consultor ad hoc.

e A analise dos documentos relativos aos itens 2, 3, 4 e 5 fica a cargo da
Comissao de Pesquisa e Pés-Graduagao do Departamento de Estatistica;

e Os docentes, sem excecao, que queiram fazer uso em um semestre subseqiiente
dos médulos correspondentes aos itens contemplados na Tabela 1, deverao
solicitd-los por escrito, com os comprovantes necessarios, a Comissao de En-
cargos Didaticos. O prazo maximo para esta solicitacao serda (T') o 4ltimo
dia letivo do semestre corrente (T) até 3(trés) dias anteriores a re-
uniao do departamento que decidird pela divisao da carga hordria e notificado
pela Comissao de Encargos Diddticos ou secretaria do Departamento com ao
menos semana de antecedéncia, conforme calendario académico dos cursos de
graduacao da UFPR estabelecido pelo CEPE.

b) calcular a carga horaria semanal desses docentes sem considerar os médulos so-
licitados por:

(CHS — CHS20 — CHSS — CHSC)
sem modulos) — ND

C’HS4ODE(

em que C'HS = carga horaria semanal do Departamento; CHS20 = carga horaria
semanal dos docentes efetivos 20 horas; CHSS = carga horaria semanal dos do-
centes substitutos 20 e 40 horas, CHSC = carga horaria semanal dos docentes
efetivos 40 horas DE com cargos de chefia ou similares que solicitaram redugao
e ND = ndimero de docentes 40 horas DE nao afastados e sem cargos de chefia
ou similares. c¢) Verificar em fungao da carga horaria semanal obtida em b), os
modulos a serem utilizados por cada um dos docentes 40 horas DE que os ten-
ham solicitado dentro do prazo estabelecido. Somar esses modulos e converté-los



Tabela 1: Funcoes e atividades a serem convertidas em médulos se solicitadas pelo docente
efetivo até o tltimo dia letivo do semestre anterior (Res. CEPE) ao da escolha.

Atividade Moédulos
1. Fungoes Administrativas

(R) 1.1 Chefe de Departamento 2,00
(R) 1.2 Coordenador do Curso 2,00

1.3 Chefe do Laboratorio 1,00
(D) 1.4 Coordenador de Semindrios do Departamento

- minimo de 6 semindrios no semestre 0,50

2. Produgao Cientifica com aceite ou publicado no periodo
entre os ultimos dias letivos do semestre anterior e semestre
corrente a solicitagao. (D)

2.1 Livro 1,00
2.2 Capitulo de livro 0,25
2.3 Artigo em revistas internacionais com arbitro 1,00
2.4 Artigo em revistas nacionais com arbitro 0,50
(R)2.5 Relatorio técnico 0,25
2.6 Artigo em atas de congressos internacionais 0,20
2.7 Artigo em atas de congressos nacionais 0,10

(R)3. Participacdo em eventos

(R)3.1 Apresentacdao de minicursos, palestra ou conferéncia 0,50
proferida

(R)3.2 Comunicagado oral ou poster, participagcio em mesa 0,20
redonda a convite, apresentacao de semindrio

(R)4. Parecerista em artigo cientifico

(R)4.1 Periodico nacional ou internacional 0,10
5. Projetos de Pesquisa
(R) 5.1 Projeto aprovado por agéncia de fomento 0,50

6. Qualificacao
6.1 sem afastamento - requerido pelo docente dentro dos prazos estab- 2,0
elecidos (D) limite de tempo

7. Atividades de Ensino

(R) 7.1 Tutor do PET 1,00
(R) 7.2 Coordenador de Curso de Especializa¢cao sem remu- 1,00
neracao

(D) carga hordria de pds graduagao

(D) orientagoes de pos- graduagio (max 2) 0,25
(D) orientagdao de IC ou similar (max 2) 0,25

8. Atividades de Extensao
(D) projeto e orientagdo de extensao




em carga horaria semanal (CHSM), em que cada médulo corresponde a 2 (duas)
horas-aula semanais. d) Recalcular a carga horaria dos docentes efetivos 40 horas
DE nao afastados e sem cargos de chefia ou similares, considerando-se a carga
horaria semanal CHSM obtida em c) relativa aos médulos a serem utilizados por
esses docentes, por:

(CHS+CHSM — CHS20 — CHSS — CHSC)
com mdédulos) ~ ND :

CHS4ODE(

Ao final desta etapa tem-se definidas as cargas horarias semanais dos docentes
podendo-se, entao, proceder a etapa seguinte que é a da escolha das disciplinas
correspondentes a estas respectivas cargas horarias.

3 Escolha das Disciplinas

Definidas as cargas horéarias semanais dos docentes e considerando-se os limites minimo
e maximo estabelecidos pela UFPR, serao utilizados para a escolha das disciplinas:

1. ranking dos docentes efetivos 20 horas e 40 horas DE elaborado e atualizado semes-
tralmente com base no (D) tempo de servico efetivo dos docentes, ou seja,
no tempo total de servico subtraidos os tempos de afastamentos de
quaisquer natureza;

2. indicagoes da Coordenacao do Curso, de docentes a ministrarem as disciplinas
do Curso de Estatistica, que devem ser encaminhadas a Comissao de Encargos
Didaticos (D) até o dltimo dia letivo de cada semestre (T) até trés dis
antes da reuniao de atribuicao de encargos didaticos;

3. indicagoes da Comissao de Encargos Didaticos, de docentes substitutos a minis-
trarem disciplinas dos Cursos de Servigo; O processo de escolha das disciplinas se
dard em reuniao de Departamento e tera seu inicio com a Comissao de Encargos
Didaticos indicando as disciplinas correspondentes as cargas horéarias semanais dos
docentes substitutos 20 e 40 horas, tendo em vista as restrigoes de hordrios de
tais docentes. As disciplinas indicadas serao preferencialmente as dos Cursos de
Servico. Na seqiiencia, o processo de escolha das disciplinas correspondentes as
cargas horarias semanais definidas para os docentes efetivos 20 horas e 40 horas DE
se dard em rodadas de (7T') 1 disciplina ou 4 horas-aula semanais em que:

i) na la rodada cada docente escolhe, dentre as disciplinas disponiveis, (T) 1
disciplina ou 4 (quatro) horas-aula semanais. A ordem de escolha obedecera
o ranking dos docentes, sendo aquele com maior tempo de servigo efetivo o
primeiro a escolher. O docente que nao comparecer a escolha das disciplinas
devera solicitar a um outro docente que o represente e escolha por ele. Em
nao havendo representantes, a Comissao de Encargos Didéticos, na ordem de
escolha deste docente, acatard indicagoes da Coordenacao, se houver, e na
auseéncia de tais indicagoes, ou na impossibilidade de usé-las pelo fato da dis-
ciplina indicada ja ter sido escolhida por outro docente, terd autonomia para
atribuir disciplinas a seu critério;



ii) na 2a rodada, e obedecendo-se o ranking, os docentes completam as 8 (0ito)
horas-aula semanais, exceto os com cargos de chefia ou similares que de acordo
com as resolugoes vigentes optarem em exercer apenas 4 (quatro) horas-aula
semanais;

iii) na 3a rodada e nas rodadas subseqiientes:

e (D) para os 2 préximos itens sugere-se que carga acima de 8 horas sejam
alocadas de forma a zerar/reduzir débitos, com prioridade a débitos mais
antigos.

e em sendo a carga horaria semanal estabelecida para os docentes efetivos
igual ou superior a 12 (doze) horas-aula semanais, a escolha das disciplinas
se dard nesta rodada do mesmo modo que o estabelecido na 2a rodada.
Nesta 3a rodada e nas demais, é permitido o uso de no méaximo 2 (dois)
modulos para aqueles docentes que os possuirem, exceto para quitar saldos
devedores.

e em sendo a carga horaria semanal estabelecida para os docentes efetivos
inferior a 12 (doze) horas-aula semanais, a escolha se dara de acordo com
os saldos devedores e credores cumulativos dos docentes nos semestres an-
teriores. O primeiro docente a escolher, nesta rodada, sera aquele com
maior saldo devedor, o seguinte serda aquele com o segundo maior saldo
devedor, e assim sucessivamente. No caso de empates, serao considerados
como critérios de desempates: o saldo devedor mais antigo e, persistindo
o empate, o menor tempo efetivo de trabalho, dentre os docentes empata-
dos. (D) Mdédulos nao poderao ser utilizados para quitar saldos
devedores. Sao permitidos acordos entre os docentes no sentido de que a
carga horaria de uma determinada disciplina seja dividida entre eles.

Dependendo da carga horaria semanal estabelecida no semestre para os docentes e,
levando-se em conta a carga horaria semanal minima de 8 horas-aula, os mdédulos nesse
documento poderao ser utilizados integralmente, parcialmente ou, até mesmo, nao uti-
lizados no corrente semestre. Desse modo, ressalta-se que os modulos nao utilizados
no corrente semestre, (D) mdo poderdao ser utilizados mo semestre seguinte
(D) porerdo ser utilizados para saldar débitos ou utilizados somente no semestre ime-
diatamente segquinte. Sugere-se ainda que débitos anteriores sejam cancelados apds 2-3
semestres. No entanto, todos os docentes efetivos 40 horas DE que ficarem com carga
horaria semanal superior aos demais no semestre, obedecidos os critérios propostos, terao
tal carga convertida em maddulos para que estes médulos possam ser utilizados em seu
beneficio no proximo semestre. Note que esta conversao em modulos possibilitara, para
aqueles docentes efetivos que permanecerem com carga horaria semanal superior aos de-
mais em um semestre, que sua correspondente carga horaria semanal do préximo semestre,
respeitada a carga horaria (D) média anual minima de 8 horas-aula semanais, seja ajus-
tada e vice-versa.

Os ajustes necessarios devido a questoes de horarios ou similares, serao realizados pela
Comissao de Encargos Didéticos diretamente com os docentes.

Alteracoes neste documento poderao ser sugeridas no final de cada ano letivo. Em
nao havendo sugestoes e alteragoes, os critérios permanecem vigentes.



Todos os casos omissos deverao ser discutidos e decididos em plenaria Departamental
e, sempre que possivel, incluidos neste documento.

Este documento revoga os anteriores e passa a vigorar a partir de sua aprovagao em
plenaria do Departamento de Estatistica da Universidade Federal do Parana.

Aprovado em 77/77/2011

Pontos de discussao:

e carga horaria de pds graduagao
Encaminhamento: manter contagem de carga e PG para disciplinas de docentes
permanentes do programa (como atualmente)

e orientagoes e co-orientacgoes de pos- graduacao
Encaminhamento: 0,25 mdédulos/alunos (somente orientacao) com teto de 0,5 para
docentes permenentes e programas

e orientacao de IC:
Encaminhamento: 0,25 mddulos/alunos com teto de 0,5

e projeto de extensao
nao atribuir modulos

e projeto de pesquisa
nao atribuir modulos

e saldos
Encaminhamento:

— saldo positivo de médulos: permanecem validos por 1 semestre (médulos de
qualquer natureza)
— saldo negativo de médulos: permanecem vélidos por 2 semestres (médulos de

qualquer naturezas), com prioridade na escolha para ”zerar”os mais antigos

e classificacao de periddicos para contagem de publicacao
3 categorias: com modulos 1,0, 0.5, e 0,25 , respectivamente



