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Este documento estabelece critérios para:

O processo de apuracao da carga horédria didatica semestral do Departamento de
Estatistica da Universidade Federal do Paran4,

O processo de definicao da carga horaria semanal de seus respectivos docentes,

O processo de escolha de disciplinas pelos docentes do Departamento.

1 Apuracao da Carga Horaria do Departamento

Para apuracao da carga horaria semestral do Departamento de Estatistica (DEST) da
UFPR, devem ser consideradas:

CHS_E: carga horaria semanal das disciplinas do Curso de Graduacao em Estatistica
da UFPR a serem ofertadas no semestre,

CHS_S: carga horaria semanal das disciplinas dos Cursos de Servico da UFPR a serem
ofertadas no semestre. Por Cursos de Servico entenda-se os Cursos de Graduacao
da UFPR que tenham disciplinas obrigatérias e optativas de Estatistica em suas
respectivas grades curriculares,

CHS_P: (D) carga hordria semanal das disciplinas dos Cursos de Pds-
Graduacao da UFPR solicitadas ao DEST, no periodo de aberturas de
turmas, pelos docentes ministrantes das mesmas que estejam compro-
vadamente credenciados para orientacao nos correspondentes Cursos
de Pos-Graduacgao.

CHS_P: (D) carga hordria semanal de disciplinas de Cursos de Pés-Graduagio da
UFPR solicitadas ao DEST, no periodo de aberturas de turmas, pelos docentes
ministrantes que sejam membros do corpo docente permanente do Curso de Pds-
Graduagao, com um mdzximo de uma disciplina por docente por ano.

A carga horaria semestral (C'HS) do Departamento de Estatistica fica determinada
pela soma das cargas horarias semanais mencionadas:

CHS =CHS.E+CHS.S+CHS_P.
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2.1

Definicao da Carga Horaria dos Docentes

Os docentes do Departamento de Estatistica da UFPR terao suas respectivas cargas
horarias semanais definidas segundo sua classificacao em:

i)

ii)

iii)

iv)

iv)

vi)

(EF20) docentes efetivos 20 horas: deve ser definida carga horaria semanal minima
de 8 (oito) e maxima de 12 (doze) horas-aula semanais;

(SUB20) docentes substitutos 20 horas: deve ser definida carga hordria semanal
minima de 8 (oito) e maxima de 12 (doze) horas-aula semanais;

(SUB40) docentes substitutos 40 horas: deve ser definida carga hordria semanal
minima de 16 (dezesseis) e maxima de 20 (vinte) horas-aula semanais;

(T) docentes efetivos 40 horas em regime de dedicagcdo excluviva com
cargos de Chefia, Coordenacao de Curso ou similares: deve ser definida
carga hordria semanal minima de 4 horas-aula semanais se estes assim

o solicitarem e tiverem direito de acordo com as resolugcao vigentes da
UFPR;

(DE40RD) (T) docentes efetivos 40 horas em dedica¢ao exclusiva e regime diferenci-
ado de carga hordria diddtica, com cargos de Chefia, Coordenagao de Curso ou outros
cargos administrativos na UFPR: deve ser definida carga hordria semanal reduzida
se esses assim a solicitarem, observadas as resolucoes vigentes da UFPR;

(T) docentes efetivos 40 horas em regime de dedicacao exclusiva que
nao estejam afastados e também nao estejam ocupando cargos de chefia
ou similares que lhes permitam, de acordo com as resolucoes vigentes,
exercerem apenas 4 (quatro) horas-aula semanais: deve ser definida
respeitando-se os limites minimo de 8 (oito) e mdximo de 20 (vinte)
horas-aula semanais estabelecidos pela UFPR do seguinte modo:

(DEA40)(T) docentes efetivos 40 horas em regime de dedicagdo exclusiva que nao
estejam afastados e também nao estejam exercendo regime diferenciado de horas-
aula semanais: deve ser definida respeitando-se os limites minimo de 8 (oito) e
mdzimo de 20 (vinte) horas-aula semanais de média anual.

(T) Os limites de carga hordria acima devem observar e estar em concordancia com
resolugcoes da UFPR.

A carga horaria dos docentes DE40 é definida da seguinte forma:

a) verificar quais docentes solicitaram moddulos correspondentes as atividades lis-
tadas na Tabela 1. Cada moddulo corresponde a 2 (duas) horas-aula semanais,
sendo permitido em cada semestre o uso de um total maximo de (D) 2 (dois)
(D) 3 médulos por docente. Os mddulos nao utilizados em um semestre (D)
nao poderao ser acumulados para o semestre sequinte (D) poderdo ser
acumulados somente para o semestre imediatamente sequinte.

Com relagao a Tabela 1 fica estabelecido que:



e (R) Ao coordenador dos semindrios cabe organizar, tratar dos
aspectos burocrdticos e buscar financiamento para esta atividade;

e (R) os itens 2, 3 e 4 referem-se a atividades na drea de Proba-
bilidade e Estatistica. Os mddulos correspondentes serao conce-
didos ao docente efetivo que o solicitar ou serao divididos pro-
porcionalmente, no caso de co-autoria, aos docentes efetivos que
solicitarem os maddulos correspondentes a mesma atividade;

e (D) Os periodicos devem ser indexados com corpo editorial de
Probabilidade e Estatistica. Serd utilizada a base de dados Qualis
da CAPES mais recente + a inclusao de algumas revistas que,
quando sugeridas, devem ser analisadas pela Comissao de Pesquisa
e Pos- Graduacao e aprovadas para inclusao em plendria Depar-
tamental; (D) serdo consideradas e atribuidos modulos para publicagoes em
3 categorias: (1) periddicos qualis A (1,0 modulo); (1I) periddicos qualis B1 a
B3 na drea de Probabilidade e Estatistica (0,5 mddulo); (I1I) Periddicos B
ou inferior na drea de Probabilidade e Estatistica ou B em outra drea (0,25
mddulo). A classificagdo na drea de Probabilidade e Estatistica prevalece so-
bre as demais.

e (R) O item 2.5 refere-se a relatorio técnico em Departamentos,
grupos ou laboratorios de FEstatistica do Brasil ou exterior que
tenha sido submetido para publicacao em revista de Probabilidade
e Estatistica. Para evitar bipontuacao, o trabalho aceito para
publicacao receberda somente os modulos restantes;

e (R) O item 3.2 refere-se a apresentac¢do de semindrios internos
ou externos na drea de Probabilidade e Estatistica;

e (R) O item 5 refere-se a projetos de pesquisa na drea de Probabil-
itdade e FEstatistica submetido a agéncias de fomento nacionais ou
estrangeiras (por exemplo, CNPq, CAPES, Funda¢do Araucdria),
avaliados por consultor ad hoc.

e A analise dos documentos relativos a Tabela 1 fica a cargo da Comissao de
Pesquisa e Pés-Graduacao do Departamento de Estatistica;

e A comissao de Encargos Didaticos deve assegurar que os docentes sejam avisa-
dos com pelo menos 10 dias de antecedencia da Reuniao Departamental para
atribuicao de carga horéria e escolha de turmas. Os docentes que queiram
fazer uso em um semestre subsequente dos modulos correspondentes aos itens
contemplados na Tabela 1, deverao solicita-los por escrito, com os compro-
vantes necessarios, a Comissao de Encargos Didaticos. O prazo maximo para
esta solicitagao serd (T) o ultimo dia letivo do semestre corrente
(T) 4(quatro) dias iteis anteriores a reunido do departamento que decidird
pela divisao da carga hordria (R) conforme calenddrio académico dos
cursos de graduacao da UFPR estabelecido pelo CEPE.

b) calcular a carga horaria semanal desses docentes sem considerar os médulos so-
licitados por:

(CHS — CHS20 — CHSS — CHSC)
sem modulos) — ND

C’HS40DE(



Tabela 1: Funcoes e atividades a serem convertidas em mdédulos se solicitadas pelo docente
efetivo até o tltimo dia letivo do semestre anterior (Res. CEPE) ao da escolha.

Atividade Moédulos
1. Fungoes Administrativas

(R) 1.1 Chefe de Departamento 2,00
(R) 1.2 Coordenador do Curso 2,00

1.3 Chefe do Laboratorio 1,00
(D) 1.4 Coordenador de Semindrios do Departamento

- minimo de 6 semindrios no semestre 0,50

2. Produgao Cientifica com aceite ou publicado no periodo
entre os ultimos dias letivos do semestre anterior e semestre
corrente a solicitagao. (D)

2.1 Livro 1,00
2.2 Capitulo de livro 0,25
2.3 Artigo em revistas internacionais com arbitro 1,00
2.4 Artigo em revistas nacionais com arbitro 0,50
(R)2.5 Relatério técnico 0,25
2.6 Artigo em atas de congressos internacionais 0,20
2.7 Artigo em atas de congressos nacionais 0,10

(R)3. Participacdo em eventos

(R)3.1 Apresentacdao de minicursos, palestra ou conferéncia 0,50
proferida

(R)3.2 Comunicacao oral ou poster, participacao em mesa 0,20
redonda a convite, apresentacao de semindrio

(R)4. Parecerista em artigo cientifico

(R)4.1 Periddico nacional ou internacional 0,10
5. Projetos de Pesquisa
(R) 5.1 Projeto aprovado por agéncia de fomento 0,50

6. Qualificacao
6.1 sem afastamento - requerido pelo docente dentro dos prazos estab- 2,0
elecidos (D) limite de tempo

7. Atividades de Ensino

(R) 7.1 Tutor do PET 1,00
(R) 7.2 Coordenador de Curso de Especializa¢cao sem remu- 1,00
neracao

(D) orientagoes de pds- graduagdo (max 2) 0,25
(D) orientagdao de IC ou similar (max 2) 0,25

8. Atividades de Extensao
(D) projeto e orientagdo de extensao




em que C'HS = carga horéria semanal do Departamento; CHS20 = carga horaria
semanal dos docentes efetivos 20 horas; CHSS = carga horaria semanal dos do-
centes substitutos 20 e 40 horas, CHSC = carga horaria semanal dos docentes
efetivos 40 horas DE com cargos de chefia ou similares que solicitaram redugao
e ND = ntmero de docentes 40 horas DE nao afastados e sem cargos de chefia
ou similares. c¢) Verificar, em fungao da carga hordria semanal obtida em b),
os mdédulos a serem utilizados pelos docentes 40 horas DE que os tenham solici-
tado dentro do prazo estabelecido. Somar esses modulos e converté-los em carga
horéria semanal (CHSM), em que cada médulo corresponde a 2 (duas) horas-aula
semanais. d) Recalcular a carga hordria dos docentes efetivos 40 horas DE nao
afastados e sem cargos de chefia ou similares, considerando-se a carga horéria
semanal CHSM obtida em c) relativa aos médulos a serem utilizados por esses
docentes, por:

_ (CHS+CHSM — CHS20 — CHSS — CHSC)

com moédulos) ND

CHS4ODE(

Ao final desta etapa tem-se definidas as cargas horarias semanais dos docentes
podendo-se, entao, proceder a etapa seguinte que é a da escolha das disciplinas
correspondentes a estas respectivas cargas horarias.

3 Escolha das Disciplinas

Definidas as cargas horarias semanais dos docentes e considerando-se os limites minimo
e maximo estabelecidos pela UFPR, serao utilizados para a escolha das disciplinas:

1. ranking dos docentes efetivos 20 horas e 40 horas DE elaborado e atualizado semes-
tralmente com base no (T) tempo de servigo efetivo dos docentes, ou seja,
no tempo total de servico subtraidos os tempos de afastamentos de
quaisquer natureza; (T) tempo efetivo de servigo incluindo afastamen-
tos para titulagcdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado) e licencas
maternidade e excluindo afastamentos de qualquer outra natureza;

2. indicagoes da Coordenacao do Curso, de docentes a ministrarem as disciplinas
do Curso de Estatistica, que devem ser encaminhadas a Comissao de Encargos
Didaticos (D) até o 4ltimo dia letivo de cada semestre (T) até trés dias
antes da reuniao de atribuicao de encargos didaticos;

3. indicagoes da Comissao de Encargos Didaticos de docentes substitutos a minis-
trarem disciplinas dos Cursos de Servigo; O processo de escolha das disciplinas se
dard em reuniao de Departamento e tera seu inicio com a Comissao de Encargos
Didaticos indicando as disciplinas correspondentes as cargas horarias semanais dos
docentes substitutos 20 e 40 horas, tendo em vista as restricoes de horarios de
tais docentes. As disciplinas indicadas serao preferencialmente as dos Cursos de
Servico. Na sequéncia, o processo de escolha das disciplinas correspondentes as
cargas horérias semanais definidas para os docentes efetivos 20 horas e 40 horas DE
se dard em rodadas de (T) I (uma) disciplina ou 4 (quatro) horas-aula semanais,
em que:



i) na primeira rodada cada docente escolhe, dentre as disciplinas disponiveis, (7T')
1 (uma) disciplina ou 4 (quatro) horas-aula semanais. A ordem de escolha
obedecera o ranking dos docentes, sendo aquele com maior tempo de servigo
efetivo o primeiro a escolher, e assim sucessivamente. O docente que nao com-
parecer a escolha das disciplinas, devera solicitar a um outro docente que o
represente e escolha por ele. Nao havendo representantes, a Comissao de En-
cargos Didaticos, na ordem de escolha desse docente, acatard indicacoes da
Coordenacao, se houver, e na auséncia de tais indicagoes, ou na impossibili-
dade de usé-las pelo fato da disciplina indicada ja ter sido escolhida por outro
docente, terd autonomia para atribuir disciplinas a seu critério;

ii) na segunda rodada, e obedecendo-se o ranking, os docentes completam 8 (0ito)
horas-aula semanais ou 2 (duas) disciplinas, exceto os (T) com cargos de
chefia ou stmilares que de acordo com as resolugoes vigentes optarem
em exercer apenas 4 (quatro) horas-aula semanais (T) DE4ORD.
Docentes podem ter carga inferior a 8 (oito) horas em um semestre desde que
garantido o limite minimo de 8 (oito) horas de média anual;

iii) na terceira e subsequentes rodadas:

e (D) para os 2 proximos itens, a carga acima de 8 (oito) horas deve ser
prioritariamente alocada de forma a garantir a carga hordria anual minima
para os docentes em cada um dos regimes e zerar ou reduzir débitos, com
prioridade a débitos mais antigos.

e se a carga horaria semanal estabelecida para os docentes efetivos for igual
ou superior a 12 (doze) horas-aula semanais, a escolha das disciplinas se
dara nesta rodada do mesmo modo que o estabelecido na segunda rodada.
Nesta terceira rodada e nas demais, é permitido o uso de no maximo (T
2 (dois) (T) 3 (trés) médulos para aqueles docentes que os possuirem,
exceto para quitar saldos devedores.

e se a carga horaria semanal estabelecida para os docentes efetivos for infe-
rior a 12 (doze) horas-aula semanais, a escolha se dard de acordo com os
saldos cumulativos dos docentes do semestre anterior. O primeiro docente
a escolher, nesta rodada, sera aquele com maior saldo devedor, o seguinte
sera aquele com o segundo maior saldo devedor, e assim sucessivamente.
No caso de empates, serao considerados como critérios de desempates: o
saldo devedor mais antigo e, persistindo o empate, o menor tempo efetivo
de trabalho, dentre os docentes empatados. (D) Mdédulos nao poderao
ser utilizados para quitar saldos devedores. Sao permitidos acordos
entre os docentes no sentido de que a carga horaria de uma determinada
disciplina seja dividida entre eles.

Dependendo da carga horaria semanal estabelecida no semestre para os docentes e,
levando-se em conta a carga horaria semanal minima de 8 horas-aula, os mdédulos nesse
documento poderao ser utilizados integralmente, parcialmente ou, até mesmo, nao uti-
lizados no corrente semestre. Desse modo, ressalta-se que saldos positivos nao utilizados
no corrente semestre, (D) ndo poderdo ser utilizados no semestre seguinte (D)
poderao ser utilizados para saldar débitos ou utilizados somente no semestre imediata-
mente sequinte. Saldos negativos sao cancelados apds 2 semestres se nao utilizados. No



entanto, todos os docentes efetivos 40 horas DE que ficarem com carga horaria semanal
superior aos demais no semestre, obedecidos os critérios propostos, terao tal carga con-
vertida em modulos para que estes modulos possam ser utilizados em seu beneficio no
préoximo semestre. Note que essa conversao em modulos possibilitara, para aqueles do-
centes efetivos que permanecerem com carga horaria semanal superior aos demais em um
semestre, que sua correspondente carga horaria semanal do proximo semestre, respeitada
a carga horédria (D) média anual minima de 8 horas-aula semanais, seja ajustada e vice-
versa.

Os ajustes necessarios devido a questoes de horarios ou similares, serao realizados pela
Comissao de Encargos Didaticos diretamente com os docentes.

Alteracoes neste documento poderao ser sugeridas no final de cada ano letivo. Em
nao havendo sugestoes e alteragoes, os critérios permanecem vigentes.

Todos os casos omissos deverao ser discutidos e decididos em plenaria Departamental
e, sempre que possivel, incluidos neste documento.

Este documento revoga os anteriores e passa a vigorar a partir de sua aprovagao em
plenéaria do Departamento de Estatistica da Universidade Federal do Parana.

Aprovado em 77/77/2011



